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Estatutos del Centro Mercantil, Industrial.

Agricola y de Pesca, de Bueu

~ La Sociedad que con la denominacién de «Centro Mercantil Industrial
| Agricola y de Pesca de Bueu» se crea en esta Villa, tiene por objeto obtener
| | lamayor solidaridad, e?grandeclmiente y cultura de las clases mercantiles, in-
. Slrs : | dustriales, 4gricolas y dedicada 4 la pesca, Para ello se dedicard 4 los fines
| Sl siguientes: 1.° Solucién amistosa de las contiendas de toda especie que surjan
1sociados, cuando sean sometida< por las partes. También podra
cuestio tre asociados y no asociados, si las partes
N 4 8u Solucion por toc 08 195 medioa legales. 2.° Defensa de los
. i intereses de las clases asociadas. 3.° Estudiar, proponer 4 quien proceda ¢
| Y s . ~intervenir por los r ”I’”'F legales, en todo lo que tienda 4 la buena administra-

| e A | cion y mejoramiento del término munic y de las clases asociadas, 4.°Ins-

’ LU | truccién mercantil, industrial, agricola y de las artes de la pesca, de los aso-
de iedad lo consientan; y 5.° Recreo licito de
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Art. 3.°

La Sociedad estard regida por una Junta directiva y representada por el
Presideante de la misma, por qui‘n reglamentariamente haga sus veces, 6 por
la persona en quien delegue en forma y debidamente autorizada por la Junta.
La delegacion solo podra recaer en individuos que pertenezcan 4 la Sociedad,

AYL. &,

~ El Reglamento establecerd los pormenores todos de la organizacion y ré-
gimen del Centro,

Art. 8.7
Los presentes Estatutos solo podrin ser modificados mediante acuerdo en
una Junta general.

Art. 8.° | REGLAMENTO

Las dudas que se originen sobre interpretacion de cualquier punto de
estos Estatutos, corresponde dilucidarlas 4 la Junta general convocada expre- EIL

samente para ello.
Centro Mercantil, Industrial, Agricola y de Pesca

DE

cBUEU 3

CAPITULO 1.°

X | Fines sociales y su cumplimiento

T ad iri | 1 Art. 1.°
a ij:."i a1 ~ «El Centro Mercantil, Industrial, Agricola y de Pesca de Bueu» debera
ot o llenar los siguientes fines: 1.2 Procurar la solidaridad entre los asociados.
Ry 2. Defensa de los intereses materiales y morales de las clases asociadas.
3.2 Estudio, proposicién é intervencion en todo lo que tienda al engrandeci-
lien Mteﬁfgﬂmmicﬁ:aig al mejoramiento de las clases asociadas: 4.° Ins-
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ARG, 3.7

Para el cumplimiento del segundo y tercero de los fines Indicados en el
art, L.V usard la Sociodad de los rai}"llil‘lilt‘u mediont (¢) Del derecho de pe-
tetdn ante los diversos poderes del Bstado, ante [a provincia y el munictpio,
ante fas antoridades, asd como tamblem ante lox HI}"'HH"'HIHW e 'Ht':l l"t]li‘i‘ii‘
que directa o ndirectamente puodan contribuie al logro de los Hines socinles:
l.f*) mictando & proponfendo & quicn proceda, lns mejoras que 4 las clases aso-
cladasen particalar y al tormino manietpal en general puedan nteresar: (¢) Pros
curando laintervencion en los diversos organtsmos de fn Adminlstracian  pus
blica por los medios Tegales, recabando el formar parfe de las Comisiones,
lllllliil_-'i \ t‘ll;l]tllih‘i' Ol munulrillltl (e CHE YO #Il'lli'l'(ltl'-. Cointormoen [Hll‘lll‘ l|t'|H'II-=
dor divecta ¢ indirectamente los intereses do lug clases asocindas, su mejoras

l?-
IH.". Wilnl'ltlllt".’: {|f‘ |ll f:uu-ii‘!hlil_ l,ll f‘hil'll'i'#l!! Hi) |HH|1':'| ”rm;l;[’ur :;;;;f];,:-, ;lp IIH"I'HH

st (e ||Il_,‘_l,’llll Lrasciurridos Poy o menos tres meses desde el neto del
agracindo, guie de lugar 4 que se le otorgae tal distincion,

Art., 9,

Para ser soclo de ntimera cont derecho 4 tomiy parle efl lag deliberaciones

Y volar, ¢ necesarior (a) sey Propuesto por LIes BOCI08 Y ndmitido por FTRNETRE

clednd: (D) Tener minsg de 20 gios de edid: (') l‘nHur‘ i cuotn de entrada
th*4lnﬁvhwiylnlmwvmuldwlunnprmdu.

I

A%, 10

Hecha I peticion eserita de adnilsldn de un socio, se hard saber 4 los ress
Lantes medinnte aviso puesto en el loeal soctal por termino de B digs, pusados

nento y el del termino municipal en pencraly () Iniciando & cooperando 4 1a :,1

reunion de hﬂltg"tt“;u:l O Asambleas ealactonadas con los Hnes socinles: fi') S tu lon cunlen sin (e I_IIIIHIIII KOECIO KB |III_WI H|_HII'.T='|I} i ln mlltlihlt'lil, [HH‘!‘H JI!"H}'!'IIIEH’

lacionandose & asoctindose con antidades analogas, cuando el mejor cumplis | duta por In Juntn Divectiva en votacidn secreta, S0 hublera habido oposielon i
: ln admiston en el indicado perlodo de 8 dias, la admision solo podra ser acors

miento de los tnes sociales lo extja usando de cunlquier otra medio legal, en-
caminado & los repetidos Tines,

AXS: ¢4."

Para cumplie el Tin de instracetdn, n sociedad, en la medida que sus
recursos le constentan, procurard establecer una Biblotecn, cdatedras v confe-
rencias en las tant‘ seden los estudios necesarios P los Tines (e |1y Smfit*.tlnd
persiga. La Biblioteca y Catedras estardn instaladas en el local social, Las
conterencias podrdn ser dadas tambien en otros locales,

Axt. §.°
1 Fin velativo al recreo de los asociados, serd cumplido mediante el sumi-
nistro a los asociados en el local Social Avenida de Montero Rios ntimero 35,
de periddicos y revistas profesionales y por juegos licitos que la Junta directiva
sefalard oportunamente, no consinti¢ndose los de azar aunque lleguen 4 regla-
mentarse por el Giobierno.

- _Art. Ry

Todos los asociados tienen derecho & presentar 4 la Junta cuantas ideas é
iniciativas consideren benificiosas 4 los fines que persigue la Sociedad,

CAPITULO 2.°

De los Socios

dadn por la Junta genernl,

Art., 11
Se plerde el earncter de soclo y los derechos anéjos al mismo: 1,7 Por

voluntad del que los posee: 2.9 Por falta al pago de tres cuotis mensuales; 3,"

Por la comision de algun delito que puede perseguirse de oficio, declarado en
sentencin ejecutoria,

APL, 18,

Todo forastero podra disfrutar de la Sociedad gratuitamente durante un
mes, siempre que sen presentado por un soclo y anotado en el libro que debera
llevar el Conserje, quien entregard una tarjeta de entrada,

CAPITULO I

De las Juntas (enerales

Art. '13
l.as Juntas generales debidamente convocadas, serdn Arbitras para adop-
tar cuantos acuerdos estimaren convenientes, siempre por mayoria de votos,
sin mas limitaciones que las impuestas por los Estatutos y Reglamento.

Art. 14
La Sociedad debera reunirse necesariamente en Junta g:--;e.rhe,rﬂl”ﬂ-n_J la prl-
mer decena de Enero de cada afio, con los objetos siguientes: 1.° Para dar

cuenta la Junta Directiva del cumplimiento de los acuerdos adoptados en la

ALS L e
Los socios que constituyen el Centro, serdn de dos clases, de mérito y de General tltima: 2. Para dar asi mismo cuenta dicha Junta de cuantas explica-
numero. ciones pidan los socios: 3.° Para discusion de cuantos asuntos resoluciones pro-
et A, o | ponga la Junta Drrectiva 6 presenten en forma los sefiores socios.
2 o8 _
‘ ATt. 15

Ademas de los asuntos sefalados en el articulo anterior y con preferencia

Son socios de mérito los que & juicio de la Directiva y de acuerdo con la
4 los mismos, la JuntaGeneral del mesdeEnero seocupard de los siguientes: 1.f

general, hayan contraido méritos para tal recompensa. Los socios de mérito
quedan exentos del pago de toda cuota y no podrén tampoco tomar parte en




-

Lectura de una memoria en que se ctrnwi;.gm*n los actos realizados por la .]untn
Directiva durante el afo anterior: 2.° Peticidn de explicaciones 4 dicha Junta
sobre los mismos actos: 1.“ Aprobacidn de caentas, 4 cuyo fin se exhibiran en
Secretaria a los sefores so6cion (que desen examinarlas durante un p(‘rif}dﬂ de
tiempn, que no podra ser menor de cuatro dias y: 4.9 Eleccion de la mitad de
la Junta Directiva y los cargos de la misma, que por fallecimiento 6 cambio de
residencia de los individuos de 1n misma, se hallen vacantes.
ATL, 16

Ademas de 1a Junta Gieneral ordinaria celebrard el Centro, juntas genera-
les extraordinaring: 1" Slempre que lo disponga la Junta Directiva: 2.V Cuaan-
do 1o sohiciten 20 sacios por [() Menos, l‘}1|11' 1;Flllllf} i (illii‘t(l de |E] Ei(ili(:illltl.

AES. 37

~ Bajo ningin pretexto la Junta Directiva dejard que transcurran mas de
dicz dias entre la fecha que se reciba la peticion de Junta General extraordi-
naria v la celebracion de la misma.

Art 18

Fon las Juntas Cienerales extraordinarias no debera tratarse de mas asun-
tos que los sefalados enla papeleta de convocatoria,

Art. 19

Para la celebracidn de Juntas Generales tanto ordinarias como extraordi-
narias, deberd preceder convocatoria por papeleta, que se repartird 4 los socios
con 24 horas de anticipacion, expresando en ella por orden y con numeracion
correlativa, los asuntos que forman la orden del dia.

Art, RO

Las Juntas Generales asi ordinarias como extraordinarias, empezardn siem-
pre por la lectura de [a papeleta de convocatoria y aprobacion del acta de la
anterior entrindose seguidamente en la orden del dia.

ATrt. 21

Para celebrar sesion en Junta General, ordinaria 6 extraordinaria, dispues-
ta por la Junta Directiva, bastard que asista la tercera parte de los sécios que
tengen tal derecho un mes antes de la celebracion de la Junta, En caso de no
reunirse este mimero se celebrard la siguiente con los socios que asistan,

%artf QEH

Para celebrar sesion, en el casodel parrafosegundodel articulo 17, deberdn

hallarse presentes, la mitad de los socios en la primera convocatoria y cualquier
nimero en la segunda,

—

CAPITULO IV
De las celebraciones de la Junta general

Art. 23
Fuera de los casos de explicacion de sus actos por la Junta Directiva, 6

de discusion de los mismos, no podra abrirse discusion sobre asuntos de ningtin
genero sin que se inicie en forma de proposicion suscripta por diez sécios.

— —
Art. 24

El Presidente encauzard las discusiones y pondra 4 votacién las proposi-
ciones cuando las estime suficientemente discutidas |

CAPITULO V

De las votaciones

_Art. 25

l.as votaciones podrén tener lugar: 1.° En la forma ordinaria: 2.° Porlevan-
tados y sentados: 3.° Nominalmente y 4.9 Por papeletas.

ATt. 26_

l.a forma ordinaria serd la de aclamacion, considerandose tal la aprobacion
6 desaprobacion general manifestada al hacer la pregunta el Presidente.

Art. 27

~ Cuando esté dividida la opinion de los socios 6 la solicite alguno, la vota-
cion se verificard por levantados y sentados, debiendo contar el numero de
unos y de otros, una comision de tres sefiores socios.

Art. 28

I — —— T

Tendra lugar la votacion nominal cuando lo soliciten algunos de los auto-
res de la proposicion que se haya discutido, 6 diez socios, y se verificard di-
ciendo los socios sus nombres por el orden en que se hallen colocados, afiadiendo
si & no, segun aprueben 6 desaprueben.

Art. 29

Terminado el escrutinio, dispondré el Presidente se de cuenta del resultado
de la votacion nominal.

- Art. 30

 La votaci6n por papeletas solo se empleard para la elecion de cargos de la
Junta Directiva.

Art. 31

Las papeletas deberdn contener necesariamente los nombres de los socios
4 quienes se desea elevar 4 la direccion de la Sociedad, indicando claramente

el cargo que cada uno ha de desempenar.

Art. 32
Se tendrén por no puestos en tales papeletas: | 2 Losnombres de individuos
que no pertenezcan 4 la Sociedad 6 que no sean socios con un mes de antici-
pacion 4 Ja fecha de la eleccion y 9 9 |Los tiltimos nombres de socios propuestos
para cada cargo, cuando aparezcan en mayor numero de los que deben ser ele-
El Presidente tendr4 voto de calidad para los casos de empate. Enla vota-
ci6n por papeletas, cuando dos 6 mas individuos reunan igual nimero de votos




10

en la eleccion de CArgEos y no pumhtn considerarse todos i‘lt".giilfi"i. e pmc&d;eré
ﬁ_ﬁi-lt‘?i‘ﬂ i‘ll‘t':{"ll‘ln cnlre r'Hm'l‘ mrrli-!iilitll_mr 1 l',l CHND () ¢ £|lll: la 2,H WJHIEH’H] Ofre-
Clese igmﬂ l’t'ﬁ.illhnlﬂ.

AFPL. 34

Los acuerdos para ser validos, reunirdn 1a mitad mds uno de los socios
presentes en las Juntas Cienerales,

CAPITULO VI

Acuerdos y Actas

Art. 35

Los acuerdos adoptados en Junta General seran ejécutados ficlmente, sin
alterartas en lo mas minimo al darles cumplimiento, A este fin se hardn constar
integras en las actas que se levanten de las sesiones, las proposiciones aproba-
das v los acuerdos recaidox,

Art. 36

Cuando por cualquier circustancias ajena 4 Ja voluntad de la Junta Direc-
tiva, resalte ser de imposible & dificil ejécucion un acuerdo, convocara 4 Junta
Cieneral con la premura que requiera su mayor & menor trascendencia, para que
se modifique 6 amplie, si fuese necesario, determinando la forma de vencer las
ditficultades que se opongan 4 su cumplimiento,

Art. 37

De los acaerdos adoptados en Junta General, se dard cuenta por el secre-
tario en la primera sesion que la directiva celebre y previa autorizacion de ésta,
s¢ procederd @ su cumplimiento,

CAPITULO VI

De las Juntas Directivas

 Art. 38

i i — il

La Junta Directiva se comprenderd de: Un Presidente, Un Vice-Presidente,
Un Secr"'etarlo, Un Vice-Secretario, Un Blbliotecario, Un Tesorero, Un Conta-

dor, y Cuatro Vocales,

Art. 39 . Bon s _
Con objeto de conservar siempre el cardcter Mercantil ¢ Industrial de la
Sociedad, de los once cargos de que se componen la Junta Directiva, cuando
menos ocho deberdn recaer precisamente en Comerciantes, dependientes de co-
l’llefdﬂ; O hﬂm; Los tres Cargos l’ﬁﬂﬂﬂ%ﬂ'ﬂ ptlﬁd&ﬂ ds:rpdesempeﬂ}dq 8}
soclos que no reunan éstas condiciones, pero los cargos de Presidente y Vice-
o v o Comts ot s, e T reldicy Ve
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A'(_‘{‘.llmphlm{‘.ll!ﬂ de lo dispuesto en el articulo anterior, 8 dias antes de la
Junta General de Enero, se fijard en sitio visible de 1a Sociedad, la lista gene-

ral de socios, haciendo constar los que reunen la condicidn determinada en el
primer parrafo del articulo anterior. '

Art. 41_

L{rs cargos de la Junta Directiva serdn de nombramiento de la general que
debera verificarse en la ordinaria del mes de Enero y serdn refiovados por mi-

tades todos los afos, debiendo desempefarse los cargos, por lo tanto, durante
dos, P |

Art. 42

El Presidente del Centro llevard y ostentard la representacion legal y ofi-
cial del mismo en todos los actos asi interiores como exteriores de la é’t(‘.itfdﬂd.
Como consecuencia, el serd quien autorice todos los documentas que del Centro
emanen, quien contrate d4su nombre, quien otorgue poderes, i favor de terceros,
quien formule reclamaciones judiciales, extrajudiciales, gubernativas, 6 conten-
cioso administrativas: quien ejercite las acciones y oponga las excepciones de
de toda indole ante los Tribunales ete, Solo, podra acudir, sin embargo, 4 los
Tribunnales ordinarios, en nombre del Centro, cuando proceda acuerdo en la
Junta General, ni ejecutard los demis actos sin acuerdo de la Directiva cuando
no sea puramente de regimen interior y, aun en este caso, cuando sean de carac-

ter urgente y dando cuenta 4 la misma

Art. 43

- S——

A parte de las facultades que supone el articulo anterior, corresponde al
Presidente: 1.2 Abrir y levantar las sesiones y dirigir los debates, tanto en las
Juntas generales como en las que celebre la Directiva: 2.9 Dar posesion de sus
cargos 4 los empleados de la casa, nombrados por la Directiva, im oniendoles
correcciones, si hubiera lugar 4 ello, de acuerdo con la misma: 3.” Mantener
restablecer el orden siempre que se altere dentro del domicilo de la Sociedad,
lo cual podrd tambien hacer cualquier individuo de la Directiva, en ausencia del
Presidente,

Art., 44

El Vice-Presidente sustituird al Presidente en caso de ausencia 6 enferme-
dad teniendo identicas atribuciones y le auxiliard en el desempefo de su cargo.

L 1T L | _ _
Corresponde al Secretario: 1.° Extender la orden del dia para las Juntas
e celebren, tanto las generales como las directivas: 2.° Dar cuenta en dichas
h&u de las comunicaciones, oficios, cﬁrresgmnd-emias, proposiciones y docu;

ment “todas clases que deben conocer: 3.° Publicar las convocatorias: 4.
‘sesiones dando fé de lo que en la misma ocurra: 5.° Re-
r cuantos documentos emanen en la Junta directiva 0 de la Presidencia:
Zirmar los documentos que vayan autorizados por el Presidente, excepcion
‘de los que procec iie Contaduria 6 Tesoreria y. 7.° Arreglar y custo-
...... S que p ar ¥ | t
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Art. 480
| Bty & Iy ol . 1 Lt o] P $ 3
E| Vice-Secretario auxiliard en sus funciones al Secretario, y le sustituira
en ausencia y enfermedades, con iguales atribuciones.

Art., 47

El Bibliotecario tendrd 4 su cargo cuanto se relacione con |a Biblioteca y
salon de lectura, proponiendo 4 la Junta directiva la adquisicion de obras, sus-
cripciones y demds gastos que entienda benificiosos para el Centro, asi como

las reformas que juzgue necesarias.

Art., 48

El Contador intervendra en la entrada y salida de fondos, furmandn_un
balance mensual de situacion para exponerlo 4 la Sociedad en el cuadro y sitio
que se destine 4 este efecto, después de examinados por la Junta Directiva.
Al final de cada afio hard un balance general del movimiento de fondos para
presentarlo d la Junta general ordinaria del mes de Enero, con la memoria de

la Directiva,
ATt, 49
El Tesorero recibird y pagard las cantidades del importe de las cuotas 'y
libramientos, visados por el Presidente y de que haya tomado razon el Con-
tador,
_Art. 80

Los vocales, segin su orden de denominacion, sustituirdn, en caso nece-
sario, & cualesquiera otro individuo de la Junta Directiva, previo acuerdo

de dsta,
Art. 81
La Junta directiva tiene 4 su cargo el régimen interior de la Sociedad;
elecutard en todas sus partes los acuerdos de la Junta general; dejard sentir

st Iniciativa promoviendo dichos acuerdos y velard constantemente por cuantos
medios estén 4 su alcance, por el cumplimiento en la mayor extension posible,

de los fines de esta Sociedad,
~ Art, B2
Los cargos de la Directiva son voluntarios y honorificos,

Art, B3

En ningin caso podrd ser reelegido ningin individuo de la Directiva,
hasta dos anos despuds de haber cesado en el cargo.

Art, B4

Fl Presidente podrd delegar la representacion de la Sociedad en cualquier
socio para casos determinados, cuando debe ostentarse fuera del domieilio
social, pero cuando haga uso de este derecho Ia delegacion debera concederse
por escrito, previo acuerdo de la Junta directiva, No se entenderd aplicable lo
preceptuado en este artfenlo respecto d la cualidad del soclo que deberi con-
citrrle en los Hamados & representar al Centro cuando In Sociedad necesite de
wervicios profesionales, parn cuya ?r@mntacmn seexifird la ley de posesion
de titulo oflcial sin conslderacion al cardcter de socio, AR o

=
CAPITULO VIII
De las Juntas particulares

ATrt. 55

Todos los socios tienen derecho 4 celebrar Juntas -particulares para tratar
de asuntos que, sin relacionarse directamente con la organizacion del Centro,
interesen al Comercioy 4 la Industria.

_i;g;*Bﬁ

e S ———

Los socios que deseen reunir dichas Juntas, indicaran, al solicitarlo del
Presidente, su objeto, el nimero de individuos que aproximadamente han de
asistir y el dia en que deseen celebrarlas. El Presidente del Centro estimara
si la Junta solicitada es compatible con los fines de esta Sociedad; y si lo es,
otorgaré el permiso, designando el local que han de utilizar los peticionarios,
y senalar la hora 4 que deben reunirse, y el individuo de la Directiva que en
representacion de la misma debe asistir 4 ellas.

ATt ., D7

En el inesperado caso de que dicha Junta trate de distinto asunto que el
anunciado, la discusion sea inconveniente 6 altere el orden, el representante

de la Directiva podra disolverla en el acto.

CAPITULO IX
Articulos adicionales

Art. 68
En ninguna época del aiiq estard abierto el Centro, después de las doce

de la noche,
Art., 69

Caso de que fuera preciso proceder 4 la liquidacion de los haberes del
Centro, se hard inventario de cuanto posee, se formardn lotes y se subastardan
ptiblicamente, previo anuncio, siendo preferidos los socios para su adquisicion,
cuando haya igualdad de oferta entre los postores. El producto de la venta
se destinard al pago de cuantas deudas, si las hubiera, pesaran sobre la

Sociedad, y si resultara sobrante, se distribuird por iguales partes entre los
socios de nimero,
__Art, 60

Para reformar parcial 6 totalmente este Reglamento, serd preciso acuerdo
de una Junta ganem‘) convocada expresamente para ello.

Art, 01

‘Mientras existan diez socios que quieran sostener la Sociedad, Centro
Mercantil ¢ Industrial, no podrd disolverse la misma, ni socio alguno reclamar
los derechos que concede el articulo 2.% adicional.

 Bueu, diez y seis de Enero de mil novecientos trece.~La Comisidn desig-
nada para la redaccion de estos estatutos y Reglamento, José Dominguez,
Perfecto Gareia, B, Faranes, Andrés Ceroifto, Luis Prieto Mesia. |

]
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Presentado hoy en este Gobierno de provincia. Téngase presente para la B
constitucion de la Sociedad los planos establecidos en los articulos 4.°, 5.y 7.9
de la Ley de 30 de Jnnio de 1887, cuya general observancia se recomlenda. |

Pontevedra 6 Mayo 1913.—El Gobernador, Francisco Garcia del Valle,
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